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Axa prioritară 1: Administraþie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Titlul proiectului: “Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin”
Cod SIPOCA/SMIS: 501/126500
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ANUNȚ

privind selecția de experți în cadrul proiectului ” Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin” (Cod SIPOCA/SMIS2014 501/126500)
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PREAMBUL

Asociația Transparență Pentru Integritate cu sediul în Municipiul Craiova, România, Str. Ștefan cel Mare nr. 68, , județul Dolj, cod fiscal: 34486712, reprezentată legal prin Bobleanță Vladimir Sergiu în calitate de președinte în parteneriat cu UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin cu sediul în Municipiul Drobeta-Turnu Severin, România, Str. Maresal Averescu nr. 2, județul Mehedinți, cod postal 220131, România, cod fiscal: 4426581, reprezentată legal prin Marius-Vasile Screciu, , în calitate de Primar, implementează proiectul ” Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin” (Cod SIPOCA/SMIS2014 501/126500), cofinanțat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014 – 2020, 
Axa prioritară 1: Administraþie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Operațiunea: Asigurarea unei transparenþe si integritați sporite la nivelul sistemului judiciar în vederea îmbunataþirii accesului si a calitaþii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.
Obiectivul general al proiectului cod Cod SIPOCA/SMIS 501/126500, constă asigurarea unei transparențe și integrități sporite la nivelul sistemului judiciar în vederea îmbunătățirii accesului și a calității serviciilor furnizate la nivelul acestuia în cadrul UAT Drobeta-Turnu Severin.
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Proiectul este co-finanțat de Uniunea Europeană prin Fondul Social European, Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 și este implementat de Asociația Transparență Pentru Integritate în parteneriat cu UAT Municipiul Drobeta Turnu Severin.

Durata proiectului: pe o perioadă de 24 luni 

Bugetul proiectului: valoare totală eligibilă proiect: 2,182,884.00 lei, din care 1,848,944.50 lei, reprezintă Contribuția solicitantului.
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2 OBIECTUL ANUNȚULUI

În cadrul proiectului “Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin” (Cod SIPOCA/SMIS 501/126500), Asociația Transparență Pentru Integritate este responsabilă de realizarea subactivității S.A.7.1. ” Realizarea unui centru de consiliere juridică”, ce va conduce spre atingerea „ Rezultat program 2 - Grad crescut de acces la justiție al cetățenilor prin derularea de campanii de informare/educație juridică și oferirea de servicii suport, inclusiv de asistență juridică, puse la dispoziþia cetățenilor - Rezultat proiect 5 - Centru de consiliere juridică operațională” 
În vederea realizării de studii și analize pentru fundamentarea procedurilor, conform Graficului obținerii rezultatelor, în această perioadă, Asociației Transparență Pentru Integritate va selecta și contracta experți potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experți pentru asigurarea expertizei necesare realizării activităților

aferente atingerii subactivității S.A.7.1.

	
	Nr.
	
	Activitatea:
	
	Număr experți
	Durata
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	crt.
	
	
	
	
	activității
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	S.A.7.1                                                         Realizarea unui centru de consiliere juridică
	
	
	
	

	
	
	5.4.
	
	
	2 experți
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2 experți x 4 ore/zi x 21 zile/luna 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3 CONDIȚIILE GENERALE DE PARTICIPARE ȘI CONȚINUTUL DOSARULUI

DE CONCURS
Potrivit Metodologiei privind selecția de experți în cadrul proiectului ” Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin” (Cod SIPOCA/SMIS 501/126500), în vederea selecției experților sunt prevăzute următoarele aspecte:

(1) Pentru înscrierea în procesul de selecție, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții generale de participare:
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a) cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European cu reședința în România;

b) are capacitate de exercițiu deplină;

c) îndeplinește condițiile de studii superioare, finalizate prin diplomă de doctor;

d) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

e) o bună reputație în domeniul său de expertiză (declarație pe proprie răspundere – nu a fost sancționat disciplinar /abateri de la etica universitară);

(2) În vederea selectării, candidații trebuie să îndeplinească condițiile specifice poziției prezentate în anunț.

(3) Pentru înscrierea în procesul de selecție, candidații vor transmite candidatura, până la data și ora indicate în anunț, următoarele documente:

a) cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1;

b) scrisoare de intenție;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor/ultimele studii absolvite;

e) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu date de contact valide –adresa de e-mail și număr de telefon);

f) o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să determine incompatibilitatea cu poziția și activitățile ce urmează a fi efectuate;
Documente doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) - certificate conform cu originalul.
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	Nr. poziție
	
	Condiții specifice

	
	
	

	Poziția  1-5.
	1.
	Să aibă vechime în muncă în domeniul de specialitate;

	Realizarea unui
	
	

	centru de consiliere
	
	

	juridică
	2.
	Are  studii în domeniul de activitate;

	
	
	

	
	
	

	 
	
	






 

3. O bună cunoaştere a limbii engleze;
	4.
	Experienţă specifică de minim 1 ani în domeniul proiectelor sau programelor de acest gen.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4 TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POZIȚIE

Denumire poziție: Expert jurist

Număr poziții: doi (doi) experți.
a) Perioada estimată pentru derularea activității: 2 experți x 4 ore/zi x 21 zile luna 
b) Descrierea activităților conform cererii de finanțare:„ Pentru ca persoanele din grupurile vulnerabile sa aiba acces permanent la informatii si consiliere juridica la nivelul UAT Drobeta-Turnu Severin va fi infiintata o clinica de consiliere juridica. 
Acest centru va oferi zilnic timp de 4 ore servicii de consultanta juridica oricarei persoane ce doreste sa isi rezolve diferite probleme de natura juridica. Acest centru va fi echipat si mobilat pentru furnizarea serviciilor in cele mai bune conditii fiind asigurate pe toata perioada servicii de intretinere si curatenie. Clinica de consiliere juridica va fi permanent promovata la nivelul Drobeta-Turnu Severin pe site-ul primarie, media precum si pe site-ul beneficiarului de proiect ATPI. Activitatea se va derula într-o perioada de 18 luni, de catre cei 3 experþii propusi de Asociaþia Transparenþa pentru Integritate, care vor acoperi toata gama de probleme de natura juridica ce vor aparea in cadrul intalnirilor cu persoanele care vor solicita serviciile clinicii. Alaturi de cei trei experti ai ATPI desfasurarea activitatii va fi asigurata si de 1 expert din partea UAT ce va asigura informatii privind modalitatea de solutionarea a diverselor probleme anterior, si va prelua si isi va insusi modalitatea de lucru a expertilor ATPI in vederea asigurarii continuitatii proiectului. Serviciile clinicii de consiliere vin in completarea tuturor materialelor realizate din activitatile anterioare, ghidand efectiv cetatenii acolo unde au nevoie pentru a incerca sa rezolve problemele. Atat lipsa de cunoastere a legislatiei, cat si a institutiilor din domeniul juridic prezinta impedimente foarte mari care nu fac decat sa aglomereze institutiile juridice si instantele de judecata cu probleme care pot fi rezolvate pe alte cai, apeland la institutia corespunzatoare. Expertii vor oferi consultanta pe spetele care vor fi prezentate de cetateni, si vor asigura in acelasi timp acumularea unei baze de problematici intalnite, abordate si rezolvate, cu scop in asigurarea unui sustenabilitati a proiectului. Toate problematicile abordate, spetele si solutiile pentru acestea vor fi centralizate intr-o lucrare cu rol in ghidarea expertilor ce vor continua activitatea proiectului dupa finalizarea acestuia, in sustenabilitate Ulterior finalizarii proiectului, activitatea acestei clinici de consiliere juridice va fi preluata de partener, UAT Drobeta Turnu Severin, iar expertul acestora va avea deja o baza solida de pe urma spetelor ce vor aparea pe perioada de 18 luni de activitate a clinicii. Pe langa orele de consiliere zilnica pe parcursul carora persoanele interesate pot apela serviciile clinicii de consiliere, în vederea acoperirii a cat mai multe problematici si segmente din grupul þinta, prin aceasta activitate sunt planificate 18 intâlniri cu persoane din grupul þinta în special fiind vizate persoane din grupurile vulnerabile. Aceste întâlniri au rolul de a populariza actvitatatea centrului de consiliere (la fiecare din acestea vor fi asteptate aproximativ 50 persoane) si stabilirea a cât mai multe teme de interes comun în randul persoanelor din grupurile vulnerabile in particular si cetatenii Municipiului Drobeta Turnu Severin in general, precum si relationarea acestora cu persoane din instituþiile din sistemul judiciar si din administratia publica. Toata aceasta interacþionare va facilita soluþionarea a multe probleme într-un mod alternativ, si evitarea încarcarii sistemului judiciar si instituþiilor reprezentative cu speþe ce pot avea o rezolvare mai simpla si cu mai puþine costuri pentru persoanele în cauza. 
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c) Abilități:

· capacitate de lucru în echipă; 

· orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 
· capacitate de analiză și sinteză; 

· capacitate organizatorică şi administrativă pentru planificarea şi desfăşurarea întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare; 

· capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

· capacitatea de a organiza activități de documentare și de redactare a textului ştiinţific;

· capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului.
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5 CALENDARUL DE SELECȚIE A POZIȚIILOR ÎN PROIECT

	perioada
	
	Activitatea

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	01.07.2020 -
	
	Depunerea dosarelor

	20.07.2020
	
	

	
	
	

	27.08.2020
	
	Selecția dosarelor în ceea ce privește îndeplinirea condițiilor generale

	
	
	de participare

	
	
	

	27.08.2020
	
	Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării îndeplinirii condițiilor

	
	
	generale de participare

	
	
	

	28.07.2020
	
	Realizarea evaluării dosarelor privind îndeplinirea condițiilor specifice

	
	
	

	29.07.2020
	
	Afișarea rezultatelor urma verificării îndeplinirii condițiilor specifice

	
	
	

	30.07.2020
	
	Depunerea eventualelor contestații

	
	
	

	31.07.2020
	
	Soluționarea eventualelor contestații

	
	
	

	
	
	Comunicarea rezultatelor finale pe site-ul Asociației Transparență Perntru Integritate

	03.08.2020
	
	

	
	
	


Modalitatea de depunere a candidaturii:

Candidații vor depune documentele: prin e-mail (scanate cu semnăturile aferente) la adresa org.atpi@gmail.com până la data 20.07.2020.

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete vor fi respinse.
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CEREREA DE ÎNSCRIERE

	în cadrul activității...................................................................................
	

	poziția .................................................................................................
	

	
	

	
	
	

	pentru proiectul „ Asistență și educație juridică la nivelul cetățenilor din Drobeta-Turnu Severin” 
	

	(Cod SIPOCA/SMIS 501/126500), implementat în parteneriat de Asociația Transparență 
	

	Pentru Integritate și UAT Drobeta Turnu Severin
	

	1. DATE PERSONALE
	

	Nume
	

	Prenume
	

	
	
	

	Telefon
	

	
	
	

	E-mail
	

	2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ
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3. DISPONIBILITATE

Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert în perioadele menționate în formularul privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți).
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Data completării

Semnătura

Instrucțiuni de completare:

Pentru fiecare perioadă se completează cu “X” pentru disponibil sau cu “ - ” pentru indisponibil. Spațiile necompletate nu vor fi luate în calcul.

Fiecare participant își asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru fiecare dintre perioadele mai sus-menționate.
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